STADHUSET )

Stadhuset’s
Arbetsmiljépolicy/Personalpolicy

For en bekymmersfri service

Stadhuset skall medvetet arbeta for att skapa trivsel engagemang och
maoijligheter for personlig utveckling.

1.

Som medarbetare hos Stadhuset skall man inte beh6va kanna sig
krankt, diskriminerad eller kAnna obehag pga. etniskt ursprung,
konstillhorighet eller avvikande sexuell laggning. Ingen form av
ofredande tolereras. Om ett ofredande eller annan form av
diskriminering skulle komma till kAnnedom, kommer anstallningen
att omprovas oavsett tjanstestallining.

Att vi inte bara ska uppfylla myndigheternas minimikrav d v s
arbetsmiljolagstiftning och foreskrifter, utan aven att var arbetsmiljo
skall vara sa bra, saker och jamstalld sa att alla trivs, kan och vill
arbeta i foretaget.

Att varje medarbetare, for sin egen sakerhet, skall félja vara
arbetsmiljoregler och papeka forbattringar for snabb korrigering.

Att alltid forbattra arbetsmiljion genom medarbetarnas
forbattringsforslag, systematiskt arbetsmiljdarbete samt genom
internrevisioner.

Vi skall utbilda medarbetarna i mijdanpassade stadmetoder.
Utbildning for skdtsel av golv, maskin och produktkunskap samt
kundorienterad kompletterande service.

Detta ar vart mal och vara overgripande riktlinjer for att medarbetarna
skall kAnna sig motiverade och gora ett bra jobb.

Nojd personal ger ndjda kunder.

Allt enligt var certifiering OH SAS 18001:2007 & AFS 2001:1
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